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ШОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникаDI

МБДОУ дlс комбинированного вида Jф 3

i. Общие положения
1.1. Комиссия по распределению стимулируюших выплат (далее Комиссия)

работникам МБДОУ д/с комбинированного вида Nс 3 по результатам и качеству

работы создана для обеспечения объективности и гласности при назначении

}/Еа,заIJцых вцццаТ,

1.2. Положение определяет пOрядок работы Комиссии.

2. Задачи Комиссии

2.1" Комт,lссия созlrается с rl,е,гrькl мOнитопицга и гlIIецки качестRа ра-ботьт

работников МБflС)У дiс коNtбинированного вида }l'9 З.
Z.'2. Работа гrо мере Itеобходиt.Iости над совершенствованиеN{ показателей и
IrrtIrтрl.rтrрR IJ_а.JF/.та2 L t-!р.]\/шLтяттrрЕпсттд паботьт n-aбrrTrTr;b.rrTl ъ/ЁпГ}V л/r

комбинированного вида М З.
2.З. Анализ конфликтных ситуацпii' рассмотрение обоснсlваннь{х обраrцений
ллfiл-.,.,,.л_ l\rЕ пл\/ -/л ,.л*,Б,!тll!алпатr,тлгл _rr*л Ь 2yca\-r\Jrпzr^\rD rvrU/L,l\J J lLr\l U l\U]TrUrtпrry\JDФгrnLrtU Dttлtt J\: J.

3. Состав Комиссии
З.i. В ciJcTaB КФiчlлtсЁий вкliЮчiiотrя;

- заведуюший МБДоУ д/с комбинированного вида Ns 3 - председатель
комиссии;

- старший воспит,атель - секретарь коr\{иссии (заместитель председателя
комиссии);
- председатель профсоюзного комитета;

- ;iЛсНЬi коЛлЁкТива.
З.2. Персональный состав Комиссии (нечетное число членов) избирается на
обшем собрании трудового коллектива, утверждается приказом заведующего
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МБДОУ дlс комбинированного вида }ф З
З.З.Прелседателя и секретаря членьi Комиссии избирают на tIервом заседании.
З.4. Председатель комиссии:
- проводит заседания коlчIиссии;
- распределяет обязанности между членами комиссии.
З.5. Секретарь (заместитепь председателя Комиссии):
- готовит заседание Комиссии, уведомляет о дате заседания Комиссии;
- осушествляет прием информации педагогOв о проделанной работе;
_ ппрIIRяпI4тепьнл тд?\/{rяJrт гIлптRепжпяIлтIIие тIпкv\dентк и ппецс,гацпqет иY н2..Г.я-?а-..J;.г-;

заседании Комиссии;
- знакомит членов Комиссии с представленными материа-тlами;
_ несет ответственностъ за хранение подтверждаюlцих документOв деятельност}1

работников;
- выполняет обязанности председателя Колциссии в сдучае его отсутствия. З.6.
члены Комиссии обязаrлы:
- участвовать в заседаниях Комиссии;
- выполнять поручения., данные шредседателем (заместителем председателя)

.l{омиссии;
- обеспечивать объективность принимаеNIых решений.

З.7. Копrиссия является постоянно действуюruей. При необходимости в состав
Коirлиссии вносятся из N4енения.

4. ttорядок работы Комиссии

4.1. Периодичность заседа}rия Комиссии - один раз в месяц. Расгrределение
выIIлат стимулирующего характера осуrцествляется по итогам работы
рабr:тччков за ц4сс_qц, ква.]]тз.ц, !1о.цугадце, 9 л ес.чце.в, гцд.
4.2. Стимулирование работников осуществляется по бальной системе с учетом
выполнения критериев качества работы.
4,З. Коьциссия рассматривает результаты деятельнOсти работников в
соответствии с утверхtденными критериями.
4.4. КомLlссия осуществдяет анализ и оценку резулътатов профессиснальной
деятельности педагогических работников и отдеJIъFIо

учебно-всIIоN{огательного, N,Iедицинского, обслуживаюIцего персонала по
утвержденным критериям и показателям. Подсчитывает обrцее количество
бя ппrrв ?2п2бптанццч пепагпгичрскr,тfurl,{ пябптьттдrrаьдтл и a}l-прпьIJfl

учебно-вспомогательным, N,{едицинским, обслуживающим персонаJlом и
вьiставляет итоговую otIeHK,v деятельности каждого работника.
4.5. Решение считается принятым, если за него открыто проголосовrl,,Iо более
гIоловины представителей Копrиссии.
4.tl. Секре,гарь заIIолняет ) твержJенный Копtиссие1.I сводный оценочныI.1 лист,
содержащий сведения по результатам труда педагогических работников.
Оценочный лист явJlяется приложением к протокOлу заседания комиссии по

распределению стимулирующих выплат. Оценочный лист результатов труда
}/чебцо-всцо}4+гате"цьЕого" ц едццццqког+, ебс"rt;lхqцвацl!!lега цереоцада



заполняется отдельно и также является приложением к протоколу заседания
Комиссии,
4.7. Кол,тиссия подсчитывает количество набранных баллов каrttдым
педагогическим работником отдельно и общее количество баллов, набранных
iiсдагогичЁЁкиNiи раfi.;тникатчiи ýiБfiOY дiс ксiчiбЕl-liироБаннйi"о iiила Н9 З. Также
Комиссия подсчитывает количество набранных баллов каждым lтредставителем

учебно-вспомогательного, медицинского, обслуrкиваюшег0 персонала
отдельно и общее количество баллов, набранных ими.
4.8. Расчет стоимости одного ба-ц;rа производится следуюшим образом: cyN,IMa

средств, предусмотренных на выплатьi стимулируюшего характера,
определенЕIая к распределению в текущем периоде' делится на обшсе
количество набранных педагOгическими работниками в этом периоде баллов:
Z: SIK
Где, Z - tтопмости Фдiii]го батlла,
S - сумма средств, предусмотренных на выплаты стип,{улI{рутощего характера
К - обrцее количество набраннык рабсlтниками баллов.

Исходя из количества набранных пелагогическиN,I работником баллов,
производится оIIредеJiение сYмN{ы выiIлат стимYлируюшего характера:
стоимость одного балла умножается на количество установленных работr+ику
баллов.
S1: ZxKl
Где: - 51 - суммы выплат стимулирующего характера кOнкретному работнику.
-Ki - кOличество баллов,, установленных работнику.
4.9. Решение Комиссии оформляется протоколом и раз\,{ещается на
информационном стенде l\,{БДОУ д/с комбинированного вида Ns З. Протоколы
заседаний Комиссии хранятся в МБДОУ дlс комбинI4рованного вида Ns 3 и
вк.ш}очаtа]гся в HoMеHK;IaTypy ,шел- С)ни дост}/пны для ознаком.пения всем

участникам образовательного процесса I\4БýОУ дiс комбинированного вида }Гs

з.
4.10. С момента ознакомления с решением Комиссии в течение трех дней
работтrик вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованнOе письменное
заявление работника о его несогласии с оценкой резулътатL{вности его
профессионапьнолi деятельности. Комиссия обязана проверить обоснованЕiость
заявления работника и дать ему арryментированный ответ по результатам
проверки в течение трех дней после принятия заявления работника. В слу,lзg
)/стацоRлечця в у.о-де цр+верк!4 фачта, ц+влецII!егQ оrrrиб_очн;lю rэцецку
тIрофессиональной деятепьности работника, выра}кенную в оценочных баллах,
Комиссия принимает меры для исправления допушенного ошибочного
оценивания
4.|1. На основании протокола Комиссии заведl,юrций N4БДОУ дlс
коплбинированного вI{да ЛЪ j издает прик€tз о распределении выпJ]ат
стим_yлируюlцего характера работникам МБýОУ д/с комбинированного вида
М З по результатам и качеству работы.
4.|2. Комиссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества и
vстi]цоRlIеrrиq выпгrа,]- f]ти\{vпип\/кrIIiег.п yяпяктр_па гrп r-пбr,ттrецнлй иниIIияiгиве



или на основании предло}riений работников не чаще двух раз в год. Щополнения
и изN,Iенения, вносимые ItомиссиеЙ, утверждаются на общеп,r собрании трудового
коJIлектива МБl[оУ дlс комбинированног0 вида J\ъ 3,, регистрируются в отлеле
трудOвых 0тношений Кушrевского района,
4. iЗ.l-iротоколъ{ заседаний Комиссии хранятся }. секретаря Комиссиlт.
4-|4. Заседание Комиссии считается правомерным при нытичии 2lз состава
Копцлтссии.

5. flелопроизводство
r ! Щr,ьлепяrtиq ппr)тпrrппг-,-:. i:J+l1'1t-ij-,*::--i ;;H1::--r=i"]:J1"-,lB ВеДеТСS +Т ЦаЧа-Ца, !{а-ЦеЦДаРЦОГО ГОДа-

5.2. Протоколы комиссии и подтверждаIOщие документы деятельности
рабOтников для определения разNIера выплат стимулируюшего характера
хранятся в делах МБДОУ д/с комбинированного вида ЛЬ З пять лет.
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